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اصال  ررماا ،    ینیباا   یابیبر، ارز یمقدمه ا 1

پلست  لندیررما  زخم و انلاع زخم، انلاع پ

 گرافت و فلاپ

آملزشااای مرکااا  

 ررمانی شهدا

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

 ارتباط با مراجع

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

 ل ،ی اساایلیملب ی هاااینحااله اساا  اره از ت ن 2

 یررمان ناتیکشش، ماساژ و انلاع تمر

 یمرکااا  آملزشااا 

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

 ارتباط با مراجع

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

 یمرکااا  آملزشااا  و ررما  انلاع اخ لالات شانه یابیارز 3

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

 ارتباط با مراجع

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

 یمرکااا  آملزشااا  انلاع اخ لالات آرنج یو تلانبخش یابیارز 4

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق
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 ینیبا  یابیو ارز ارتباط با مراجع

 یتاندو   ا ی ا بیآس یو تلانبخش یابیارز 5

 یفل تلر

 یمرکااا  آملزشااا 

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

 ارتباط با مراجع

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

 یتاندو   ا ی ا بیآس یو تلانبخش یابیارز 6

 یاکت انتلر

 یمرکااا  آملزشااا 

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

 ارتباط با مراجع

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

اعصاا    ی اا  بیآسا  یو تلانبخشا  یابیا ارز 7

 یطیمح

 یمرکااا  آملزشااا 

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

 ارتباط با مراجع

متااااا ندات و  ارائاااااه  

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

 یفشااار یسااندره  ااا یو تلانبخشاا یابیااارز 8

 یطیاعصا  مح

 یمرکااا  آملزشااا 

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

 ارتباط با مراجع

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

ارائاااااه متااااا ندات و   و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز کاااار باااا  یاجااارا ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران یمرکااا  آملزشااا ماا   ی ااا یش تاا   یو تلانبخشاا یابیااارز 9
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 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر حداقل نظارت یگ ارش ملرر و کار عمل شهدا یررمان رست و رست

 ارتباط با مراجع

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

 یمرکااا  آملزشااا   ا تیانلاع آرتر یو تلانبخش یابیارز 11

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

و  تیا و ارائه فعا  یکل یابیارز 

 جاار یمداخلاه و ا  یبارا  نیتمر

 ارتباط با مراجع

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

 یمرکااا  آملزشااا   ا یسلخ   انلاع یو تلانبخش یابیارز 11

 شهدا یررمان

 ،یبحا  گرو ا   ،یسخنران

 یگ ارش ملرر و کار عمل

کاااار باااا  یاجااارا

 حداقل نظارت

ارزیابی کلی و ارائه فعا یات و   

تمرین بارای مداخلاه و ایجاار    

 ارتباط با مراجع 

ارائاااااه متااااا ندات و   

 میپرونده، مشا ده مت ق

 ینیبا  یابیو ارز

12 Journal club  یمرکااا  آملزشااا 

 شهدا یررمان

کاااار باااا  یاجااارا یبح  گرو  ،یسخنران

 حداقل نظارت

   

13 Case report  کاااار باااا  یاجااارا یبح  گرو  ،یسخنران

 حداقل نظارت
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